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SERVIZI DIGITALI

Engineering, 500 assunzioni
A Padova c’e posto per 50

PADOVA. Al via la nuova cam-
pagna di reclutamento per
500 nuove figure professiona-
li per la Engineering Spa che
aPadova & prontaad accoglie-
realtri 50 collaboratori. La so-
cieta, fondata a Padova nel
1980 e oraforte diunfattura-
tochesuperail miliardodieu-
ro annuo (50 sedinel mondo
e circa 11 mila dipendenti),
prosegue nel suo percorso di
crescita delle risorse umane
gresso nel gruppo di circa
900 nuovi assunti, tutti con
un’etd mediadicirca 33 anni.
Punto di riferimento interna-
zionale per la trasformazio-
ne digitale, Engineering, ol-
tre che a Padova, accogliera i
500 nuovi dipendenti nelle
sedi di Milano, Bologna, Ro-
ma, Napoli, Firenze e Torino.
«Con un trend ormai piu che
consolidato che ci havisto as-
sumere negli ultimi quattro
esercizi una media di circa
1.000 persone all’anno»,
commenta Claudio Biestro,
direttore delle risorse umane
di Engineering, «abbiamo
aperto il 2019 con l'entusia-
smo di chi sa di poter offrire a
moltissimi abili giovani la
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possibilita di trovare nel no-
stro Gruppo grandi opportu-
nitd: completare la propria
formazione, partecipare ad
alcuni tra i piu strategici pro-
getti di digitalizzazione del
Paese e intraprendere carrie-
re direspiro internazionale».

E posizioni aperte, tutte ad
alto tasso di specializzazio-
ne, sono quelle di sviluppato-
re software, analista funzio-
nale, specialista di prodotto,
security specialist, project
management officer, data
scientist e businessintelligen-
ce specialist, cyber security
specialist, software archi-
tect, cloud specialist, Big Da-
ta architect, Data engineer.
Per le persone che verranno
inserite & gid pronto un per-
corso di formazione, come
duso per il gruppo, nella
scuola di IT & Management
“EnricoDella Valle”. Un asset
uniconel panorama naziona-

le che, con 300 docenti certifi-
catie centinaia dicorsi, eroga
annualmente 160. 000 ore di
formazione per completare
la formazione dei giovani
neoassunti e garantire lag-
giornamento costante dei
professionistiinazienda.—
R.S.
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DESIGN THINKING

Engineeringé trale principali realta specializzate in servizi
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